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Rozdziat |

Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziatania KOLD

Formaq prawna partnerstwa, jakim jest Lokalna Grupa Dziatania KOLD jest stowarzyszenie posiadajace osobowogé
prawng, funkcjonujace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2013 r., poz. 173), oraz ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez
spotecznos¢ (Dz. U. z 18 marca 2015r poz 378), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy ( UE) nr
1303/2013 i nr 2021/1060. W stowa rzyszeniu obok 0s6b fizycznych, cztonkami zwyczajnymi moga by¢ takie osoby
prawne. Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa. Oprécz walnego zebrania cztonkdw,
zarzgdu oraz organu kontroli wewnetrznej, jakim jest Komisja Rewizyjna funkcjonuje dodatkowy organ - Rada, ktéra
podejmuje decyzje w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Budowanie partnerstwa rozpoczeto sie w 2004 roku od spotkania przedstawicieli samorzadéw, organizacji
pozarzadowych i przedsiebiorcdw z terenu czterech gmin Kuélin, Opalenica, Lwéwek i Duszniki, ktére wspdlnie
zdecydowaly o zawiazaniu partnerstwa. Nastgpnie odbywaty sie spotkania konsultacyjne we wszystkich gminach
oraz warsztaty, ktére doprowadzity do realizacji od 30.12.2005 do 22.06.2006 Schematu | Pilotazowego Programu
Leader+. Walne Zebranie 17 marca 2006 r. powotato Stowarzyszenie KOLD z 22 osobami fizycznymi, cztonkami
zwyczajnymi-zatozycielami. Poniewaz w zatozeniach Stowarzyszenie przyjeto otwarty sposdb rozszerzania, stad
wszystkie gminy wstapity jako cztonkowie wspierajacy. Stowarzyszenie od 19.06.2006 do 14.05.2008 realizowato
Il Schemat Pilotazowego programu Leader+. Poniewas realizacja Programu przebiegata z duzg akceptacja
spoteczng, systematycznie zwiekszata sie liczba cztonkéw zwyczajnych i osiggneta w sierpniu 2008 r. poziom 124
cztonkéw zwyczajnych w tym 115 oséhb fizycznych, 7 gmin i 2 Stowarzyszenia. W listopadzie 2007 roku gmina Nowy
Tomy$l zglosita wniosek, aby objaé teren gminy dziataniem LGD. W styczniu 2008 kolejne gminy - Pniewy i
Miedzichowo - ztoiyty akces do LGD - Stowarzyszenie KOLD. Walne Zebranie przyjeto zmiane statutu
dostosowanego do ustawy z dnia 7 marca 2007 r., co umozliwito gminom wstapienie w szeregi LGD w roli czfonkéw
zwyczajnych. W lipcu 2008 r. przyjeto jako cztonkéw zwyczajnych gminy Duszniki, Kuslin, Opalenica, Lwéwek, Nowy
Tomyél, Miedzichowo i Pniewy Zatem mozna émiato stwierdzi¢, ze LSR realizowana w ramach PROW na lata 2007-
2013 powstala w sposob catkowicie partnerski. Stowarzyszenie zarejestrowano w Sadzie Gospodarczym w
Poznaniu w dniu 26 maja 2006 r. Nr KRS: 0000257866. Jak juz wspomniano powyzej, niniejsza strategia jest
podstawg do kontynuacji dziatalnosci LGD - Stowarzyszenie KOLD, ktéra realizowata:

- Schemat | Pilotazowego Programu Leader + (2005 r. -2006 r.);

- Schemat Il Pilotazowego Programu Leader + (.2006 r. - 2008 r.);

- Lokalng Strategie Rozwoju w ramach Osi IV PROW 2007-2013 (.2009 - .2015)

- Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2014-2020 ( 2016 - nadal ) jest kontynuacja dotychczasowej polityki LGD -
Stowarzyszenie KOLD w aspekcie ogdlnie rozumianego rozwoju obszaréw wiejskich.

Obecnie Lokalna Grupa Dziatania KOLD obejmuje teren 7 gmin, tworzac spéjne terytorialnie i silne organizacyjnie
stowarzyszenie. Jest to logiczna decyzja wynikajaca z wieloletniej wspotpracy samorzaddéw gminnych powiatdow
nowotomyskiego i szamotulskiego w ramach Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Wielkopolski, jak rowniez wspdéinoty
historycznej, kulturowej, gospodarczej sasiedzkich przeciez regiondw. Jednoczesnie $wiadczy to znakomicie o
otwartosci LGD KOLD na nowych cztonkéw i innowacyjnej, kompleksowej formie podejicia Partnerstwa do
problemu rozwoju regionu. Jest to réwniez dowdd na dobre dziatanie LGD dostrzezone jak wida¢ przez sasiadéw.
Bedzie to miato odzwierciedlenie w okresie programowania 2023-2027, w ktérym to LGD, w niektdrych zakresach
nadal bedzie kontynuowaé swoja polityke. Rozwdj regionalny trudno sobie wyobrazié bez zaangazowania szerokich
grup mieszkancéw i podmiotéw. Jednym z najwazniejszych probleméw, ktéry ciagle istnieje w regionie jest
postepujace, niekorzystne zjawisko demograficzne, zwigzane z wyjazdem najaktywniejszej czesci spoteczenstwa.
Dlatego LGD bedzie dalej ktadto najwiekszy nacisk oraz przeznaczato $rodki finansowe na powstanie nowych miejsc
pracy, dzigki ktérym zmniejszy sie emigracja mtodych i zdolnych mieszkafcow. Planuje sie réwniez kontynuacje
dziatan zwigzanych z rozwojem turystyki, preferujac dziatania w atrakcyjnych miejscach turystycznie.
Przedsiewziecia w tradycyjnych sektorach dla tego obszaru, w tym z zakresu turystyki muszg by¢ zintegrowane i
kompleksowe, a w ich wyniku muszg powsta¢ miejsca pracy. Waznym tematem, ktory réwniez byt poruszany we
wczesniejszej perspektywie byta promocja produktow lokalnych. Takie i w nowym okresie programowania
potozony zostanie nacisk na promocje obszaru w tym promocje produktdw i ustug lokalnych ze szczegllnym
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uwzglednieniem zaangazowania kobiet, ktore maja utrudniony dostgp do zatrudnienia i organizowania czasu
wolnego z uwagi na matg liczbe stobkéw i miejsc w przedszkolach oraz stabg komunikacje publiczna. Dlatego tez w
nowej perspektywie bgdg kontynuowane dziatania w tym zakresie, szczegdlnie poprzez ,pobudzanie” obywateli w
organizacjach pozarzadowych do dziatania. Co zaé do dziatan realizowanych we wczeéniejszych strategiach z zakresu
pobudzania mieszkaricow w kierunku zaangazowania si¢ w zycie lokalne, potrzebujg one kontynuacji. W ramach
ostatniej strategii realizowane byty réwniez projekty majace na celu poprawg ogblnodostepnej infrastruktury i
dziedzictwa lokalnego. W niedostatecznym stopniu zaspokoity jednak potrzeby regionu, w zwiazku z tym
kontynuowane bedga dziatania w zakresie wsparcia infrastruktury i lokalnego dziedzictwa.

Nowym obszarem wsparcia, ktéry umotliwia RLKS i jego cele jest zadbanie o jak najwyiszy poziom wigczenia
spotecznego 0s6b zagrozonych i wykluczonych spotecznie. Podejmowane bgd3 bezposrednie i posrednie dziatania
na ich rzecz, powodujgce jak najszerszg aktywizacje spofeczng i zawodowq. Szereg dziatar bedzie dotyczyt dzieci i
miodziezy, a takze seniorow. We wczeéniejszej strategii wspierano operacje na rzecz ochrony $rodowiska i
niwelowania zmian klimatu, natomiast podczas spotkan konsultacyjnych LSR wynikfa wielka potrzeba mieszkancow,
jak i samorzaddw, zeby podejmowac wigcej dziatar na rzecz spéjnoéci zarowno przestrzennej i spotecznej. Dlatego
tez w drodze konsultacji z przedstawicielami samorzadow lokalnych ustalono, iz komplementarnie do dziatar na
rzecz wzmocnienia i wigczenia do spotecznosci grupy bedacej w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci kobiet,
podjete zostang przedsigwziecia zwigzane Z zrownowazonym rozwojem opartym o upowszechnienie OZE w
gospodarstwach domowych. W szczegblnosci priorytetowo dotyczy¢ one beda oséb lub rodzin, ktére zadeklarujg
cheé wigczenia swojego gospodarstwa do programu. Wsparcie dotyczy¢ bedzie gospodarstw agroturystycznych
oraz zagréd edukacyjnych, ktére bedg spetnia¢ wigksza role w zagospodarowaniu wolnego czasu mieszkancow i
turystéw oraz promocji obszaru. Dzieki takiej interwencji zmniejszg sig koszty eksploatacyjne w gospodarstwach
domowych, poprawi sig status i standard zycia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem. Realizacja
komplementarnych przedsiewzigc i celéw LSR na lata 2023-2027 w dtugiej perspektywie przyczyni sig do redukg;ji
ubdstwa mieszkafcéw LGD. Podejmowanie takich dziatari jest w przekonaniu spotecznosci najbardziej zasadne,
réwniez ze wzgledu na potrzebe rownomiernego rozwoju przy jednoczesnym zachowaniu waloréw potozenia LGD,
co wiaze sie z dbatoscia o Srodowisko. Dotychczasowe strategiczne dziatania LGD KOLD, wynikajace z
uwarunkowari i specyfiki obszaru oraz potrzeb mieszkancéw jak stymulowanie zrGwnowazonego rozwoju obszardw
wiejskich i miejsko - wiejskich, poprawa ich konkurencyjnosci, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze aktywizacja oraz wspotpraca lokalnych érodowisk majg istotne znaczenie dla procesu
wdrazania planowanej LSR.

W trakcie przygotowywania LSR zorganizowano po 2 spotkania w kazdej gminie, czyli razem 14, w ktorych
uczestniczyto $rednio 15-20 os6b reprezentujacych wszystkie sektory, za$ szczegdlnie duza liczba kobiet.

Ponadto przygotowano ankietg na temat dotychczasowych dziatari i propozycji do nowej L3R, ktérg wypetniano
elektronicznie oraz na 7 festynach w gminach.

3. Ogdlny opis struktury LGD

LGD dziata w formie Stowarzyszenia, ktérego forma prawna oraz struktura partnerstwa i proces powotywania
organéw zostaty uregulowane w Statucie. Obligatoryjnymi elementami w strukturze stowarzyszenia s3: Walne
Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. We wszystkich organach znajduje sig liczna liczba
kobiet, jak grupa bedaca w niekorzystnej sytuacji, s przedstawiciele senioréw i ludzi mtodych. W sktad LGD
wchodza przedstawiciele grupy interesu publicznego w liczbie 41, grupy interesu gospodarczego w liczbie 20,
grupy interesu spofecznego w liczbie 110. Wéréd cztonkéw zidentyfikowano 85 oséb pochodzgcych z grupy
bedacej w niekorzystnej sytuacji.

Tabela 1. Grupy interesu w LGD

Grupy interesu Liczba przedstawicieli Udziat procentowy
spotfeczny 110 64,33

gospodarczy 20 11,69

publiczny 41 23,98

Razem 171 100

a) Doswiadczenie kadr niezbedne do zarzadzania LGD.

Lokalng Grupa Dziatania kieruje 5 osobowy Zarzad, wszyscy cztonkowie posiadajg szkolenia oraz doswiadczenia w
realizacji zaréwno Leadera jak i innych programéw. Ponadto trzech cztonkoéw Zarzadu posiada wyksztaicenie i
przygotowanie do kierowania i zarzgdzania organizacjami prawnymi oraz kierowato i realizowato LSR w poprzednim
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okresie programowania w tym dwie osoby zrealizowaly i rozliczaty 15 etapéw funkcjonowania LGD, 2 osoby
prowadzity i rozliczyty 7 projektéw z zakresu Leadera oraz 4 projekty innych programéw unijnych i krajowych, a
jedna osoba realizowata projekty wtasne. W biurze LGD pracujg osoby, ktére prowadzity LSR w poprzednim okresie
programowania i wszystkie projekty zostaty zrealizowane w ramach funkcjonowania oraz projektéw we wdrazaniu.
Kadra biura posiada kwalifikacje do kierowania oraz prowadzenia programdw unijnych.
b) Doswiadczenie cztonkéw LGD
Wsrdd cztonkéw LGD kilkanadcie oséb prawnych i fizycznych realizowato operacje w ramach LSR z tego zrealizowali
35 projektéw z odnowy i rozwoju wsi, 3 z rozwoju przedsiebiorstw, 8 grantéw, 5 oséb zrealizowato projekty
wspotpracy w tym 2 miedzynarodowe.
c) opis dotychczasowych doéwiadcze LGD w poprzednich okresach programowania
Dotychczasowe strategiczne dziatania LGD majgce znaczenie dla procesu wdrazania planowanej LSR:
- LGD w okresie poprzednim realizowato strategiczne zadania, ktére majg by¢ kontynuacja w nowym okresie
programowania i rozszerzeniem, a takze zostajg planowane nowe strategiczne zadania, majace powigzania z juz
zrealizowanymi. Do gtéwnych dziatar zrealizowanych nalezato: Rozwdj infrastruktury i poprawa funkcjonowania
obiektow uzytecznosci publicznej, Rozwdj przedsigbiorczosci, Rozwdj ustug i rzemiosta, Wzrost kwalifikacji
rolnikéw, przedsiebiorcow, przedstawicieli animatoréw organizacji pozarzadowych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci w tym mikro. Poprawa stanu zagospodarowania przestrzeni publicznej, Poprawa stanu infrastruktury
rekreacyjnej, turystycznej i sportowej, Rozwdj ustug turystycznych, Promocja waloréw obszaru KOLD, Wzrost
bezpiecznego korzystania z turystyki rekreacji i sportu
d) Zrealizowane gtéwne operacje w ramach dotychczasowych strategii oraz gtéwne operacje o zakresie
podobnym do zakresu tych strategii, ze wskazaniem mierzalnych efektéw realizacji tych operacji, w tym:

o -glowne efekty wdrazania Pilotazowego Programu Leader+ w latach 2004-2006:
- wspieranie dziatari gmin w szkoleniu przysztych wnioskodawcdw
- animowata spoteczeristwo lokalne poprzez wspieranie oraz organizowanie lokalnych imprez
- promowata region w kraju i za granica.
W latach 2004-2006 KOLD:
- organizowat lub wspétorganizowat 21 wydarzen sportowo-tu rystycznych i kulturalnych w tym: Swieto Nietoperza,
Koldowska Liga Piki Noznej, Festyn Archeologiczny, Parafiada, Biesiady, Koldowskie Swieto Muzyki, Dni Europejskie
» Przeglad zespotdw artystycznych KOLD, Halowy turniej piki noznej,Konkurs szopek, Zawody strzeleckie KOLD, Rajd
rowerowy, XXVIII Bieg Powstariczy
- zorganizowat 5 szkolen i konferencji dla softysow, nauczycieli, organizacji pozarzadowych, dla gmin o nieczynnych
obiektach, nt. $rodkéw unijnych
- wydat 5 wydawnictw promocyjnych
- wzigt udziat w 6 targach i wystawach promocyjnych

e - gtéwne efekty wdrazania LSR (2007-2013):

Lokalna Grupa Dziatania KOLD, realizujac Lokalna Strategie Rozwoju w latach 2007-2013:
- wspierata dziatania gmin, przedsiebiorcéw, rolnikéw, organizacji pozarzadowych poprzez dotacje unijne z PROW
- animowata spoteczenstwo lokalne poprzez organizowanie i wspieranie imprez masowych
- promowata region w kraju i za granicg poprzez projekty wspdtpracy.

e W |atach 2007-2013 KOLD:
- rozpatrzyt 374 wnioski na dotacje unijne
- udzielit dotacji w kwocie ok. 13 mlIn zt na ok. 320 projektéw
- zrealizowat 39 imprez sportowo-turystyczno-kulturalnych
- zrealizowat 3 projekty wspétpracy, w tym 1 miedzyregionalny i 2 miedzynarodowe
- przeprowadzit 36 szkolen dla animatordw kultury, turystyki, sportu, pozarnictwa, beneficjentéw

° Naterenie KOLD w latach 2007-2013 ze $rodkéw Leadera miedzy innymi:
wybudowano i wyremontowano 51 éwietlic wiejskich, remont dachdw i otoczenia 10 kosciotéw, wybudowano 8
boisk sportowych i 4 sitownie zewnetrzne, wybudowano i urzadzono 37 placéw zabaw, wybudowano 3 miasteczka
ruchu drogowego, postawiono 2 wieze widokowe, 6 przystankéw wedrowca, 5 izb tradycji, odnowiono i
zrekonstruowano 5 parkéw rekreacyjnych, utworzono 36 miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach, zakupiono 11
rodzajow sprzetu dla Mikroprzedsiebiorstw, wyposazono 6 gospodarstw agroturystycznych w sprzet,
przeprowadzono 116 imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, wyposazono 4 orkiestry i 4 zespoly w sprzet
i stroje, oznakowano 4 szlaki turystyczne i wydano mapy, oznakowano ponad 300 mogit Powstaricéw



Wielkopolskich, promowano produkty lokalne w potaczeniu z wystepami zespotéw podczas 28 targéw i festynow,
wydano materialy promocyjne.

e W programie 2013-2020 LGD KOLD:
- rozpatrzyt 338 wnioskow na dotacje unijne w tym 174 na podejmowania i rozwd] dziatalnoéci gospodarczej, 43 na
infrastrukture kulturalng i turystyczng oraz 121 projektéw grantowych
- udzielit dotacji na kwote ponad 16 mln z
- zrealizowat 9 projektéw wspdtpracy w tym 4 miedzynarodowe
- zrealizowat 34 imprez kulturalnych, sportowo-turystycznych, udziat w targach, festynach
- przeprowadzit 64 szkolenia dla wnioskodawcéw oraz animatoréw lokalnych

* Na terenie LGD KOLD w latach 2016-2023 z programu 2013-2020 ze érodkéw Leadera m.in.:
- z tzw. duzych projektéw wybudowano i wyremontowano 18 $wietlic wiejskich, zagospodarowano teren wokot 2
$wietlic, rozbudowano 1 schronisko mtodziezowe, zagospodarowano 3 parki — skwery, rozbudowano 5 miejsc
infrastruktury turystyczno- rekreacyjnej, zbudowano 3 boiska sportowe, skatepark, zbudowano 6 altan i wiat
rekreacyjnych, 2 Sciezki pieszo-rowerowe i odnowiono 2 szlaki turystyczne.
- utworzono 42 nowe przedsigbiorstwa, dofinansowano 18 przedsigbiorstw gtdwnie na wyposazenie w sprzet
- z grantow — doposazono 7 zespotdw, orkiestr w stroje i sprzet, przeprowadzono 20 warsztatéw i szkoler
zainteresowan, zorganizowano 33 promocyjne imprezy i wyjazdy, 3 wydawnictwa promocyjne, rozbudowano lub
zbudowano 16 miejsc infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w tym boiska sportowe, altany rekreacyjne, mural,
kapliczka, place zabaw, $ciezki edukacyjne i szlaki turystyczne.
- dofinansowano 10 projektéw Smart Villages na tworzenie koncepcji rozwoju wsi.
e) Wplyw operacji realizowanych przez LGD oraz podmioty tworzace nowgq LGD na sytuacje na obszarze dziatania
LGD.

Wszystkie te dziatania w znacznym stopniu wplynely na integracje spofecznodci lokalnej, na wzrost poziomu i
jakosci zycia, na rozwdj dziatan w sferze kultury, a szczegéinie rozwoju turystyki i rekreacji. W nowej perspektywie
LGD bedzie realizowato podobna sciezke rozwoju dodatkowo ktadac nacisk na dziatania oddziatujgce na grupy
bedace w niekorzystnej sytuacji oraz dziatania wspomagajace rolnikéw. W zwiazku z faktem, iz obiekty zaréwno
szlaki turystyczne, obiekty sportowo-rekreacyjne i place rekreacyjne cieszyly sie duzym zainteresowaniem
mieszkaricéw, nadal planowane jest rozwijanie infrastruktury w tym zakresie i to zaréwno we wdrazaniu jak i
projektach partnerskich uwzgledniajac stosowanie OZE. W ramach projektéw grantowych planowane jest potozenie
wigkszego nacisku na dziatania majgce za zadanie podnoszenie szans na rynku pracy 0séb bedacych w niekorzystnej
sytuacji poprzez szkolenia czy warsztaty, na rozwdj miejsc rekreacji oraz promocje obszaru, a takze umozliwienia
rozwoju agroturystyki i zagréd edukacyjnych. W nowej strategii uwzgledniamy takie preferencyjnie projekty
zawarte w koncepcjach SV. Dzieki dziataniom LGD osiggneliémy zintegrowanie czionkéw Stowarzyszenia, dzieki
czemu mozliwe jest wspdlne planowanie i podejmowanie dalszych inicjatyw. Potencjat stworzony w trakcie
realizacji poprzednich dziafar zostat uwzgledniony w obecnej strategii. SzczegdInie ma to wymiar w wykorzystaniu
zbudowanych i wyremontowanych centrow kultury, miejsc rekreacji, na bazie ktérych w obecnej strategii dajemy
mozliwos¢ szkoler warsztatowych czy spotkari integracyjnych z wykorzystaniem powstatej bazy. Stworzone szlaki
turystyczne umozliwig spoteczeristwu powstanie miejsc tzw. matej infrastruktury, ktdra wykonywac¢ moga mate
firmy ustugowe, stad w strategii zaplanowano przedsiewziecie umozliwiajgce powstanie i rozwéj wielu nowych
przedsigbiorstw. W nowej strategii chcemy takze wykorzystaé stworzony potencjat do promocji obszaru LGD.

- Sposoby uwzglednienia w LSR wyzwari spotecznych odzwierciedlajgcych zakres RLKS.

Zakres tematyczny instrumentu RLKS obejmuje m.in. dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc
pracy, przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu, rozwéj ekonomii i ustug spotecznych swiadczonych w
interesie ogolnym, rewitalizacje fizyczng, gospodarcza i spoteczng ubogich spotecznosci na obszarach miejskich i
wiejskich. LGD w swoim LSR-ze zawarto wiele zadan, ktére maja spetni¢ te wyzwania, szczegblnie zostaty
uwzglgdnione w animowaniu spotecznosci lokalnej, w grantach przy szkoleniach i warsztatach z uwzglednieniem
spotdzielni socjalnych i organizacji pozarzadowych. Dziatania te w szczegolnosci kierowane sg do spotecznodci
bedacej w niekorzystnej sytuacji.

- Sposoby odzwierciedlenia w LSR istniejacych na obszarze LGD grup bedacych w niekorzystnej sytuacji.
Przyktadami grup okreslonych w instrumencie RLKS jako grupy bedacej w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na
dostep do rynku pracy, sa osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych, kobiety w tym samotnie wychowujace
dzieci. Okreslenie grup bedacych w niekorzystnej sytuacji w odniesieniu do dostepu do rynku pracy na obszarze
LSR Stowarzyszenia KOLD wynika z analizy SWOT oraz z wynikéw ankietyzacji tego obszaru. Zostaly one okreslone
w LSR. Przedstawiciele grupy bedace w niekorzystnej sytuacji w liczbie 85 obszaru sg cztonkami LGD,



- Metody komunikacji z grupami bedacymi w niekorzystnej sytuacji
f) Komunikacja z grupami bedacymi w niekorzystnej sytuacji bgdzie odbywata sie poprzez:
-strone internetowg LGD,
- materiaty wydawnicze LGD,
- prase lokalng,
- ankiety wypetniane przez odbiorcéw ustug LGD w opisywanym zakresie, a takze poprzez spotkania bezposrednie
przy wspodipracy z OPS-ami. Szczegdty opisane sa w planie komunikacji.

- Rodzaje operacji, ktére bedg dedykowane grupom bedacym w niekorzystnej sytuacji
Giéwne rodzaje to: - szkolenia i inne dziatania wspierajace rozwdj ekonomii spotecznej;
- zajecia kulturalne, warsztaty rekodzielnicze i inne formy aktywizujace i integrujace
- warsztaty z zakresu rekreacji i ekologii, w tym dla dzieci i mtodziezy oraz seniorow,
- organizacja wydarzen kulturalnych

- organizacja wydarzeri sportowych - mini olimpiada, igrzyska
- organizacja konkursu kulinarnego
- organizacja szkolers - dot. m.in. animatordw sportu, pierwszej pomocy, kulinaridw, turystyki...
- foldery promocyjne o obszarze KOLD, jego walorach i produktach lokalnych
g) Szczegblna rola partneréw reprezentujgcych podmioty ekonomii spotecznej LGD wykazuje duzy potencjat w
zakresie animowania przedsiebiorczoéci spotecznej na terenach wiejskich. Dlatego tez Stowarzyszenie KOLD planuje
aktywnie wiaczy¢ sie w tworzenie jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej na swoim obszarze,
zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz trescig poszczegblnych programow
przewidujgcych realizacje RLKS, w szczego6Inosci w zakresie:
- budowania mechanizmdw inicjowania, tworzenia i dziatania powigzar kooperacyjnych na poziomie lokalnym,
uwzgledniajgcych przedsigbiorstwa spoteczne,
- wykorzystania LGD jako animatoréw przedsigbiorczosci spotecznej na terenach wiejskich; np. stworzenie Forum
Partnerstw Lokalnych majgcych na celu promowanie idei partnerstwa, wspieranie wspdtpracy pomigdzy
partnerstwami oraz zbieranie i upowszechnianie wiedzy o istniejgcych partnerstwach;
- wspéipracy z o$rodkami wsparcia ekonomii spotecznej oferujacymi ustugi animacji lokalnej podmiotdéw ekonomii
spolecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz w miare mozliwoéci w obszarze wsparcia ,biznesowego” dla
istniejacych juz przedsiebiorstw spotecznych

h) Reprezentacja w LGD grup odbiorcéw docelowych przedsigwzigé LSR
LGD zapewnia wiasciwg reprezentacje grup docelowych przedsiewzigé realizowanych w ramach LSR. Obecnosé
przedsiebiorcow zaréwno wiéréd cztonkdw stanowi podobng reprezentacje jak sektor publiczny, natomiast duza
liczba czionkéw z sektora spotecznego pozwala na ich zaangazowanie w realizacje LSR samodzielnie lub poprzez
swoje organizacje pozarzagdowe.
4. Ogélna informacja o sktadzie organu decyzyjnego
W 7 osobowe] Radzie jako organie decyzyjnym zasiadaja przedstawiciele wszystkich gmin oraz wszystkich sektorow
w tym 3 przedstawicieli sektora publicznego (gmina i sottys — kobieta), 2 przedsigbiorcow w tym kobieta, 2
przedstawicieli sektora spotecznego w tym 1 KGW — kobieta, 1 mtodziezy — kobieta. Sktad Rady, regulamin Rady,
program szkolenia, zapewniaja zachowanie zasad RLKS. Petna charakterystyka rozwigzari stosowanych w procesie
decyzyjnym wynika z zapiséw zawartych w statucie i regulaminach LGD. Dokumenty te nie sa elementem tresci LSR,
ani nie stanowig zatgcznikow do LSR.
Tabela 2. Sktad Rady

Grupy interesu Liczba przedstawicieli Udziat procentowy
publiczny 2 28,57
gospodarczy 2 28,57
Spoteczny ( NGO, mtodziez, kobiety) | 3 42,86

Przedstawicielstwo: publiczne - gmina - 1 osoba, sottys 1 osoba,

Gospodarczy — przedsigbiorstwo 1 osoba, rolnik- przedsighbiorca 1 osoba

Spoteczny: mtodziez do 25 lat — 1 osoba, KGW — 1 osoba, mieszkaniec — 1 osoba.

5. Zwiezta charakterystyka rozwigzar sosowanych w procesie decyzyjnym

a) WALNE ZEBRANIE CZLONKOW, podejmuje decyzje dotyczace struktury LGD oraz ustala gtéwne kierunki oraz
programy dziatania Stowarzyszenia, w tym LSR. Ustala dla Zarzadu wytyczne postgpowania w zakresie
prowadzenia projektéw realizowanych przez LGD. Przyjmuje takze sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegdlnoéci dotyczace projektdw realizowanych w ramach LSR i udziela tym organom



absolutorium. Ponadto, wybiera cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady. Ma prawo dokonywania zmian
w statucie organizacji oraz upowazni¢ Zarzad Stowarzyszenia do zmian w LSR.

b) ZARZAD realizuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw kierujgc biezgcy dziatalnoscia LGD. Odpowiada za
przygotowanie LSR, aktualizuje LSR, ustala wytyczne i koordynuje jej realizacje, zabiega o $rodki finansowe na
planowane przez LGD projekty, zarzadza majgtkiem i funduszami LGD. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz, przyjmuje nowych cztonkéw lub ich rezygnacje, przyjmuje Regulamin Zarzadu i Regulamin Biura LGD
oraz zatrudnia pracownikéw Biura. Ponadto, Zarzad sktada sprawozdania Walnemu Zebraniu Cztonkdw ze swojej
dziatalnoéci. Zarzad opracowuje, uaktualnia i zatwierdza szczegdtowy Regulamin naboru pracownikow oraz
Regulamin Biura Stowarzyszenia.

c) KOMISJA REWIZYIJNA petni funkcje kontrolng w LGD. Zakres jej dziatania okresla Statut,
a uszczegdtawia Regulamin Komisji Rewizyjnej opracowany i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkéw. d)
RADA OCENIAJACA petni funkcje decyzyjng przy ocenie wnioskow z naboréw we wszystkich programach
EFRROW, EFRR, EFS+. Jej dziatania okresla zaréwno statut jak i Regulamin.

6. Opis dokumentéw wewnetrznych regulujgcych zasady dziatania LGD

Lp. | Rodzaj Regulowane kwestie
dokumentu
1. Statut LGD Minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo 0 stowarzyszeniach oraz

ustawa o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosc:

- organ nadzoru — wskazanie wlasciwego Marszatka Wojewodztwa,

- wprowadzenie dodatkowego/ych organu/ow stowarzyszenia - rady/rad
odpowiedzialnej/nych za wybor operacji oraz szczegotowe okreslenie jego/ich
kompetencji i zasad reprezentatywnosci,

- okreélenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji
oraz kryteriow wyboru operacji,

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

Statut przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Regulamin WZC | - Szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzeld WZC

LGD - szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organdw LGD ,
- zasady protokotowania posiedzen, Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie
Cztonkéw WZC.

3. Regulamin Rady | - Szczeg6towe zasady zwolywania i organizacji posiedzen rady/rad =
LGD szczegotowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji (sposob wytaczenia
(dokument cztonka organu z oceny),
wymaga - szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
przyjecia - zasady protokotowania posiedzeri rady,
uchwatg WZC) - zasady wynagradzania cztonkow rady,

- zakres odpowiedzialnosci osoby, ktérej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidfowym
przebiegiem procesu decyzyjnego oraz poprawnym opracowaniem dokumentacji
dotyczacej wyboru operacji.

Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkow.

5. Regulamin Podziat zadar pomiedzy cztonkdéw Zarzadu,

Zarzadu LGD - zasady zwotywania i organizacji posiedzen Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen.

Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkow

6. Regulamin Biura | - Zasady zatrudniania i wynagradzania, zakresy obowigzkéw pracownikéw

LGD - uprawnienia dyrektora biura,

- zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD.

Regulamin przyjmuje i aktualizuje Zarzad

Zrédto: opracowanie wiasne

LSR nie zawiera szczegdtowych zapiséw wynikajacych ze stosowanych dokumentéw wewnegtrznych wymienionych
w powyiszej tabeli. Dokumenty te nie stanowig tez zatacznikéw do LSR. W ten spos6b unika sig koniecznosci
aktualizacji LSR w przypadku zmian w dokumentach nizszego rzedu.

Zgodnie z podstawowymi zasadami podejscia RLKS, LGD jest odpowiedzialna za wybor operacji na poziomie
lokalnym i zapewnia, ze wybrane operacje sq zgodne ze strategig. Dlatego tez zapewnia sig, ze osoby zaangazowane
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W pracg na rzecz LGD posiadajg odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzgdzania procesami rozwoju
na poziomie lokalnym. Wiedza i/lub doswiadczenie oséb zaangazowanych do petnienia wybranych funkcji w
Organach/Biurze LGD odpowiadajq réwniez zakresowi merytorycznemu lokalnej strategii rozwoju.

W zwigzku z powyzszym, kompetencje wymagane w LGD na konkretnych stanowiskach, w tym: w Radzie, w Biurze
LGD zostaty okre$lone w poszczegélnych regulaminach, wymienionych powyzej. Regulaminy te wskazujg réwniez
jakie rozwigzania stosuje LGD dla zapewnienia spetnienia wymagan w zakresie ww. kompetencji.

Naley zaznaczy¢, ze LGD jest otwarta na wspétprace oraz stale dazy do budowania partnerstwa wraz z wtgczaniem
nowych grup intereséw.



























































































































































































































