REGULAMIN PRACY BIURA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,KOLD”

Rozdzial I
Postanowienia ogdélne

§1

Regulamin Pracy Biura, zwany dalej Regulaminem ustala organizacje i zasady
funkcjonowania Biura, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura, porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to Biuro
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania KOLD.

Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i
podejmowanie dzialan na rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych Stowarzyszenia.

Biuro prowadzi swoja dzialalnoé¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia oraz niniejszy regulamin.

Rozdzial IT
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dzialania i kompetencji

§2
1. Biuro czynne jest w godzinach 7.00-15.00 we wszystkie dni robocze tygodnia.
Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania KOLD.
Zarzad udziela pelnomocnictwa Dyrektor Biura do prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia.
Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujaco:
1) Dyrektor Biura;

2) Inspektor ds. Funduszy

3) Inspektor ds. organizacyjnych

4) Inspektor ds. wspoétpracy

5) inspektor ds. prowadzenia dodatkowych zadan w ramach LSR

6) Obstuga finansowa w ramach realizacji programu Leader zgodnie z Lokalng

Strategia Rozwoju
Prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, ustug prawnych oraz innych ustug
specjalistycznych moze by¢ zlecana osobom lub specjalistycznym firmom -
posiadajacym stosowne uprawnienia w tym zakresie.

§3

Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach
jego umocowania, przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien
statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw oraz uchwat Zarzadu i Rady Lokalnej
Grupy Dziatania KOLD.



2. Dyrektor Biura zapewnia protokolowanie posiedzeri Rady.

3. Do obowigzkéw Dyrektor Biura nalezy wykonywanie zaleceri pokontrolnych
organéw przeprowadzajacych kontrole i przedstawianie wszelkich materiatéw i
dokumentagji z kontroli organom Stowarzyszenia.

4. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami
Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien i kompetencji,
niezastrzezonych przez inne organy Stowarzyszenia.

5. Dyrektor Biura ponosi odpowiedzialnosé¢, w szczegélnosci za:
a) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu Lokalnej
Grupy Dziatania KOLD,

b) Prowadzenie spraw Lokalnej Grupy Dziatania KOLD,

c¢) Prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska pracy;

d) Nadzoér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD KOLD,

e) Nadzér nad prowadzeniem dziatarn zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura, wspoétuczestniczenie w
systemie szkolen;

f) Nadzér nad wudzielaniem potencjalnym beneficientom wszelkich
informacji dotyczacych sposobu przygotowywania i sktadania wnioskéw
o dofinansowanie,

g) Nadzor nad obstuga wnioskow,
h) Nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji,
i) Nadzér nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan,

j) Nadzér nad sporzadzeniem informacji z kontroli dla Zarzadu
Stowarzyszenia LGD KOLD

k) Nadzér nad prawidlowoscia sprawdzania koricowych rozliczen
rzeczowych pod wzgledem zgodnosci z warunkami Uméw o pomoc:

) Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacej operacje,

m) Przygotowanie i skladanie wnioskow o pomoc finansowa na
funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR,

n) Przygotowanie i skladanie wnioskéw o ptatnos¢,

0) Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,

Monitorowanie podpisywania i realizacji umoéw,

Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,

) Koordynowanie projektéw wspétpracy,

s) Sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacja
projektow,

t) Przeprowadzenie korficowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem
zgodnoéci z warunkami Uméw o pomoc,

u) Poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia,

v) Realizacja projektow Lokalnej Grupy Dzialania,

w) Prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie warunkéw i
mozliwosci otrzymania dofinansowania



§4

Dyrektor Biura upowazniony jest do:

1.

1)
2)

3)

Podpisywania biezacej korespondencji,

Dokonywania samodzielnych zakupéw biezacych zgodnie z budzetem
okreslonym w Funkcjonowaniu LGD,

Kierowania praca i mnadzoru nad pracownikami Biura i
zleceniobiorcami,

Wspéldziatania z przedstawicielami Srodkéw masowego przekazu
oraz informowania ich o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia,
Organizowania konferencji prasowych,

Koordynowania spraw zwiazanych z funkcjonowaniem zespotéw
roboczych Stowarzyszenia,

Podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w
zakresie niezastrzezonym dla innych organéw,

§5

Inspektor ds. Funduszy odpowiada za kompleksowa obstuge potencjalnych
beneficjentéw, przygotowanie projektow oraz realizacje i rozliczenie procesu
dotyczacego projektow.

Do obowigzkéw pracownika na stanowisku ds. obstugi interesantéw, rady i
zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

Pomoc przy organizacji pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania oceniajacej
operacje,

Gromadzenie i udostepnianie dokumentéw z zakresu dzialania Lokalnej
Grupy Dzialania,

Przygotowywanie materialtbw na Walne Zebranie Czlonkéw oraz
posiedzenia Zarzadu i Rady,

Sporzadzanie protokélow i sporzadzanie odpiséw podjetych uchwat
przez organy Lokalnej Grupy Dzialania i doreczanie ich uprawnionym
osobom,

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

Obstuga zwigzana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania KOLD,

Przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji,

Obstuga tel./fax. oraz poczty elektronicznej

Prowadzenie korespondencji biura

Prowadzenie spraw kadrowych biura

Gromadzenie dokumentacji finansowej dla ksiegowosci

Prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i
mozliwosci otrzymania dofinansowania

Wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan biura KOLD
zlecanych przez Dyrektora Biura



§6

1. Inspektor ds. organizacyjnych odpowiada za przygotowanie posiedzeri organéw
statutowych KOLD od strony technicznej, promocje i informacje na temat LSR,
realizowanych projektéw oraz Stowarzyszenia, a takze za wspoélprace
miedzynarodowgq i miedzyregionalng od strony technicznej.

2. W szczegolnosci do zadarn pracownika na stanowisku ds. organizacyjnych

nalezy:

Przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach,
imprezach spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych
pomoéce w promogji LGD,

Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i aktualizacja stron
internetowych LGD,

Obstuga techniczna imprez wewnetrznych - spotkan, narad, przyjec
delegacji i gosci LGD,

Organizowanie szkolerr, konferencji i innych imprez zaplanowanych
przez LGD od strony technicznej,

Archiwizowanie wnioskéw i dokumentacji LGD

Zabezpieczanie warunkéw technicznych biura

Wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziataii Biura LGD
zleconych przez Dyrektora Biura LGD KOLD.

§7

Inspektor ds. wspolpracy jest odpowiedzialny za obstuge beneficjentow w ramach
dodatkowych zadar oraz obstuge projektow wspétpracy

Do obowigzkéw pracownika na stanowisku inspektor ds. wspoétpracy

Naleza w szczegolnosci:

Prowadzenie dokumentacji projektow wspotpracy dot. LSR

Gromadzenie dokumentacji finansowej z projektéw wspotpracy dla
ksiegowosci

Przygotowanie 1 przeprowadzenie spotkan w ramach projektow wspotpracy
Przygotowanie i skladanie wnioskéw o pomoc finansowa dot. projektéw

wspotpracy

Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnos¢,

Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,

Monitorowanie podpisywania i realizacji uméw projektéw wspétpracy

Przygotowanie sprawozdan z realizacji projektéw wspoétpracy

Sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwiazanych z realizacja

projektow,

Wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan biura KOLD
zlecanych przez Dyrektora Biura



§8
stanowisko ds. prowadzenia dodatkowych zadan w ramach LSR
1. Stanowisko ds. prowadzenia dodatkowych zadan w ramach LSR jest odpowiedzialny

za obstuge zadan dodatkowych
2. Do obowigzkéw pracownika na stanowisku ds. prowadzenia dodatkowych zadan w
ramach LSR
Naleza w szczegolnosci:
e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dodatkowymi zadaniami
e Gromadzenie dokumentacji finansowej zwigzanymi z dodatkowymi zadaniami
dla Ksiegowosci
e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z monitoringiem i ewaluacjg
e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z planem komunikacji
e Obstuga zwigzana z naborem wnioskow skladanych w ramach realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD KOLD w ramach
dodatkowych zadan
e Wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych dzialan biura KOLD
zlecanych przez Dyrektora Biura

§9

Biuro uzywa pieczatki podluznej z nazwa i adresem siedziby Lokalnej Grupy Dzialania
o tredci: Lokalna Grupa Dzialania KOLD 64-310 Lwéwek , ul. Rynek 33/1 Tel/fax.
61 44-24-160 NIP 787-20-19-793 REGON 300319880 oraz pieczatek imiennych.

Rozdziatl III
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow

§10
1. Lokalna Grupa Dziatania KOLD zatrudnia pracownikéw na podstawie ogloszenia
konkursowego o naborze z wyszczegdlnieniem warunkéw, jakie musi spelniaé
pracownik. Wymagane kwalifikacje znajduja sie w zataczniku nr 3.
2. Pracodawca ma w szczeg6lnosci w obowiazku:
1) Zaznajomié¢ pracownikéw podejmujacych prace z:

a) Zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonym  stanowisku  pracy  oraz = podstawowymi
uprawnieniami pracowniczymi.

b) Przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi

c) Przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej

2) Organizowac prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia
na ten temat,

4) Terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

5) Prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i akta osobowe pracownikéw,

6) Przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw,

7) Umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



=

§11

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowaé sie do polecerr przetozonych, ktére dotycza
pracy, a nie s sprzeczne z przepisami pracy lub umowa o prace.
3. Pracownik ma w szczegélnosci obowigzek:

1) Przestrzegac ustalonego w biurze czasu pracy,

) Przestrzegac ustalonego w biurze porzadku i regulaminu pracy,

) Przestrzegac przepiséw i zasad BHP i przeciwpozarowych,

) Przestrzega¢ w biurze zasad wspotzycia spotecznego i okazywac kolezenski

stosunek wspétpracownikom,

5) Zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,

6) Zachowa¢ porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,

7) Zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkody, a w  szczegdlnosci: przechowywac
dokumenty/narzedzia i materialy w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakoniczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia,
materiaty.
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§12

1. Pracownik ma nastepujace prawa:

)

Do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajagcym z
treSci zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

Do wynagrodzenia za prace,

Do wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie
czasu pracy z zakladzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i
innych przerw,

Do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

Do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkéw, szczegdlnie do réwnouprawnienia, czyli réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zakresie pracy,

§13

1. Pracodawca ma nastepujace prawa:

D)

2)

Do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z
treScig stosunku pracy (zawartej w umowie o prace).

W ramach uprawnienn kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania
pracownikom wiazacych polecerr stuzbowych i zarzadzeni dotyczacych pracy,
ktére nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowgq o prace oraz
prawo do ustalania zakresu obowiazkéw, zadan i czynnosci pracownikéw oraz
ich egzekwowania.

§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
jego siedzibie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

1)

Czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin na tydzien w nie dluzszym niz 3
miesigce w okresie rozliczeniowym i nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe,



2) Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja strony, tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o
prace.

3) Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin
moga korzysta¢ z 15 minutowej przerwy pracy. Czas rozpoczecia i zakoniczenia
tej przerwy ustala Zarzad w porozumieniu z pracownikami.

§15

1. W zamian za prace w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela sie
pracownikowi innego dnia wolnego wedlug opracowanych harmonogramoéw.

§16

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze ustali¢ dla poszczegélnych
pracownikéw indywidualny rozkiad czasu pracy.

§17

1. Pracownikom wzorowo wypelniajagcym swoje obowiazki, przejawiajacym inicjatywe
w pracy, podnoszacym kwalifikacje i jakos¢ pracy moga by¢ przyznawane nagrody i
premie

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel sSrodkéw
Finansowych:

e Za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej w danym roku finansowym po

jego zakonczeniu lub na zakonczenie projektu
3  Zanaruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:
1) Nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

Opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
Zakl6canie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
Z1e lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie materialéw i urzadzen,
Niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwladnych i
beneficjentéw,
6) Stawianie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub narkotykow.
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§18

1. W LGD KOLD obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  okresla
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania.

4. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego
podejmuje pracodawca. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w
umowie o prace lub aneksie poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i
okreslenie kwoty naleznej pracownikowi.



6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia w
wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy

7. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego i zasitkoéw platnych ze $rodkéw ZUS jest
Dokonywana z dotu dnia 10 nastepnego miesiaca dla wszystkich pracownikéw.
Jezeli Ustalony dziefi wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sie w dniu poprzednim.

8. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyplaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na
konto osobiste pracownika za jego zgoda wyrazona na piSémie w sposéb dajacy
mozliwos¢ ich podjecia z konta.

Rozdzial IV
Zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczenistwa informacji i przetwarzania danych osobowych.
§19
1. Informacje dot. danych osobowych udostepniane sa wylacznie po otrzymaniu
o$wiadczenia o zgodzie na udostepnianie danych.
2. Informacje udostepniane sa na podstawie umowy o dofinansowanie projektu na
potrzeby instytucji posredniczacej i zarzadzajacej.
3. Informacje czlonkéw , wolontariuszy przekazywane sa po podpisaniu ich zgody
wylacznie na potrzeby wlasne organizacji lub instytucji posredniczacej i zarzadzajacej.
4. Informacje o danych osobowych przekazuja wylacznie osoby do tego upowaznione w
biurze.
Rozdzial V
Zasady $wiadczenia doradztwa oraz opis metody oceny efektywnosci Swiadczonego przez
pracownikéw LGD doradztwa
§20

1. Doradztwa udzielaja nieodplatnie pracownicy biura majacy odpowiednie
przygotowanie poparte dokumentami w zakresie PROW w tym Leadera
6. Doradztwo swiadczone jest w siedzibie biura w godzinach pracy oraz dodatkowo przed
kazdym naborem w siedzibie gmin obszaru LSR, a takze telefonicznie i droga
elektroniczna
7. Doradztwo prowadzone jest takze w postaci szkolerr przed naborami wnioskéw oraz
przed sktadaniem wnioskéw o platnosé
8. Doradztwo moze by¢ takze $wiadczone dla zbiorowosci organizacji pozarzadowych,
solectw i innych grup, po uprzednim uzgodnieniu z biurem terminu i miejsca
9. W biurze funkcjonuje karta udzielania doradztwa, do ktérej wpisuje sie podmiot,
ktéremu udzielono doradztwa, kontakt, kto kiedy i gdzie udzielit doradztwa. Do karty
wpisuje sie takze doradztwa udzielane poza biurem. Zatacznik nr 4
10. Osoba, ktérej udzielono doradztwa otrzymuje ankiete do wypelnienia o sposobie
udzielonego doradztwa, Ankiete wypetlnia sie takze podczas szkolefi. Zalgcznik nr 5
§21
1. Ocena $wiadczonego doradztwa sa:
- skladane ankiety,
- liczba ztozonych wnioskéw sposéréd osob, ktérym udzielono doradztwa
- liczba otrzymanego wsparcia sposréd ztozonych wnioskéw
2. Po kazdym etapie rozliczeniowym, Zarzad analizuje na podstawie ankiet oraz
monitoringu realizacji wnioskéw otrzymanego z SM i wiasnego prowadzonego w biurze i
dokonuje oceny efektywnosci.
3. Po dokonaniu analizy Zarzad wydaje zalecenia oraz w razie koniecznosci podejmuje
decyzje o zwigkszeniu czestotliwosci udzielania doradztwa.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§22

Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Dyrektor lub inna osoba wyznaczona
przez Zarzad.

Przepisy regulaminu nie naruszaja postanowien umoéw o prace zawartych z
poszczegdlnymi pracownikami Biura.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od uchwalenia przez Zarzad.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad
kierujac sie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu Pracy, aktow
wykonawczych do KP i Ukladu Zbiorowego Pracy oraz statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw LGD KOLD z dnia 14.09.2012r. .

WYKAZ stanowisk Urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o

prace

| TABELA
Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

L Stanowisko Wymagania Poziom wynagrodzenia
p. Kwalifikacyjne
Wyksztal | Staz pracy | minimainy | maksymalny
C.
1 | Dyrektor Biura WYyZSze 8 XVI XXII
2 | Inspektor ds. Wyzsze 5 Xl XVI
Funduszy
3 | Inspektor ds. Wyzsze 4 Xl XV
wspOtpracy
4 | Inspektor ds. Srednie 2 X X1
technicznych i
archiwum
5 | Stanowisko ds. wyzsze 2 X1 X1V
prowadzenia
dodatkowych zadan
w ramach LSR




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikow LGD KOLD dnia 14.09.2017 r.

TABELA
Maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w LGD KOLD na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w zt
I 2100
1 2150
i 2200
1\ 2300
\ 2350
VI 2400
VII 2450
VIII 2600
IX 2800
X 3200
Xl 3400
XII 3600
X1l 3900
X1V 4300
XV 4600
XVI 5000
XVII 5400
XVIII 5800
XIX 6200
XX 6500
XXI 7000
XXl 7300




