Karta oceny zgodnosci operacji LSR
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Dzialanie PROW:

[1 - wdrazanie LSR - operacje pow. 50 tys zt

[] - wdrazanie LSR - podejmowanie i rozw06j dziatalno$ci gospodarcze;j

[] - wdrazanie LSR - granty

1. Czy realizacja
operacji przyczyni si¢
do osiggnigcia celow
og6lnych LSR ?

celu 1. Wzrost jako$ci zycia oraz poziomu
aktywizacji spolecznej i gospodarczej na
terenie KOLD

[1- tak

0 - nie

celu 2. Zwigkszenie turystycznej
atrakcyjnosci oraz wypromowanie obszaru
KOLD i jego dziedzictwa lokalnego

[]- tak

(] - nie

2. Czy realizacja
operacji przyczyni si¢
do osiaggnigcia celow
szczegotowych LSR ?

celu 1.1. Wzrost udziatu mieszkancow w
dziataniach kulturalnych opartych o centra
kultury i integracji

[1- tak

0 - nie

celu 1.2. Tworzenie miejsc pracy oraz
wspieranie rozwoju w firmach na obszarze
LSR

[]- tak

(] - nie

- celu 1.3. Wzmocnienie kapitatu
spotecznego mieszkancow obszaru KOLD

[]- tak

(] - nie

Celu 2.1. Zwigkszenie aktywnosci
turystyczno — rekreacyjnej na obszarze
KOLD

[]- tak

(] - nie

celu 2.2. Wykorzystanie dziedzictwa
lokalnego w promowaniu obszaru KOLD

- tak

0 - nie

3. Czy operacja jest
zgodna z
przedsiewzigciami
planowanymi w
ramach LSR ?

przedsigwziecie 1. — Tworzymy podstawowa
infrastrukture kulturalng

[]- tak

0 - nie

przedsigwzigcie 2. Wspieramy rozwoj
orkiestr i zespotow artystycznych

(- tak

0 - nie

przedsiewziecie 3. — Przedsigbiorczo$¢
rozwija LGD KOLD

(- tak

0 - nie

przedsiewziecie 4. — Podnosimy wiedze i
aktywizujemy spoteczenstwo obszaru
KOLD

(- tak

0 - nie

przedsiewzigcie 7. — Rozwijamy
infrastrukture turystyczna i rekreacyjng

(- tak

0 - nie

przedsiewziecie 8. - Rozwijamy
infrastrukture turystyczna i rekreacyjng

(- tak

0 - nie

- przedsiewzigcie 10. — Promujemy obszar
KOLD i jego lokalne dziedzictwo

- tak

(] - nie




Uzasadnienie zgodno$ci operacji z przedsiewzigciami planowanymi w ramach LSR (w
uzasadnieniu wykazac¢, ze oceniang operacj¢ mozna uznac za operacj¢ rekomendowang w
ramaCh LS R ) 1 o e

Data wypelnienia Imie 1 nazwisko cztonka Rady podpis cztonka Rady



LOKALNE KRYTERIA WYBORU
wdrazanie LSR - podejmowanie i rozwoj dzialalno$ci gospodarczej

Tres¢ odpowiedz Zakres Przyznana
punktow | ocena
1. Wnioskodawca a. ztozyt wszystkie wymagane 2 pkt.

zalaczniki zwigzane z
kompletnoscig wniosku celem
jak najszybszej 1 prawidlowe;j
realizacji projektu

b. nie ztozyl wszystkich 0 pkt.
wymaganych zatgcznikow
2. Innowacyjnos¢ a. jest innowacyjny o charakterze 3 pkt.
projektu eksperymentalnym, nowatorskim

w nawigzaniu do lokalnych
tradycji i zasobow lokalnych oraz
pozytywnie oddziatuje na
ochrong $rodowiska i
przeciwdziala zmianom
klimatycznym oraz pozytywnie
oddziatuje na zwalczanie ubostwa
1 wlaczenie spoteczne

b. jest innowacyjny o charakterze 2 pkt.
eksperymentalnym, nowatorskim
w nawigzaniu do lokalnych
tradycji i zasobow lokalnych oraz
: pozytywnie oddziatuje na
ochrone $rodowiska i
przeciwdziala zmianom
klimatycznym lub pozytywnie
oddziatluje na zwalczanie ubostwa
1 wlaczenie spoteczne

C. jest innowacyjny o charakterze 1 pkt.
eksperymentalnym, nowatorskim
w nawigzaniu do lokalnych
tradycji i zasobow lokalny

nie jest innowacyjny 0 pkt.

Uzasadnienie

3. Wnioskodawca jest a. Tak 1 pkt.
osoba defaworyzowana | Wnioskodawca rekrutuje si¢ z grupy osob
defaworyzowanych okreslonych w LSR —
mitodziez, osoby 50+ oraz kobiety.

b. Nie 0 pkt.
Whioskodawca nie rekrutuje si¢ z grupy
defaworyzowanej okreslonej w LSR.

Uzasadnienie
Lub:
Whioskodawca zatrudni | a. Tak 1 pkt.
w ramach realizacji Whnioskodawca deklaruje we wniosku, iz
zatrudni w ramach realizacji projektu




operacji osoby

osoby z grupy defaworyzowanej

defaworyzowane okreslonej w LSR
b. Nie 0 pkt.
Whioskodawca nie ztozyt deklaracji, iz
zatrudni osoby z grupy defaworyzowanej
okreslonej w LSR
Ocena na podstawie oswiadczenia
4. Operacja pozwalana: | a. 1 miejsce pracy 1pkt.
Utworzenie nowych ( przy uruchomieniu dziatalno$ci pod
miejsc pracy (dotyczy uwage bierze si¢ samozatrudnienie, przy
premii na uruchomienie rozwoju zatrudnienie 1 nowej osoby
dzialalnosci gospodarczej liczac etz.lt.érédroczme) S—
lub dotacji zwigzanej z b. 2 miejsca pracy lub wiccej 2 pkt
rozwojem firmy o ( przy rozwoju przedm@lblorstv.va. ’
G . . wnioskodawca zatrudni powyzej 2 0sob
wartosci powyzej 25.000 i ‘redni ic caly etat)
o) iczac $redniorocznie caty etat).
C. utrzymanie co najmniej 1 1 pkt.
miejsca pracy
(dotyczy rozwoju firmy przy
wnioskowaniu o kwote do 25.000 zt.)
5. Operacja dotyczy a. Tak 1 pkt.
rozwoju dzialalnoSci Preferowane beda operacje sktadane przez
podm iotu ekonomii wnioskodawcow reprezentujacych
spolecznej przedsigbiorczos¢, spoteczng —
spotdzielnie spoteczne; kryterium stanowi
uzasadnienie realizacji operacji w ramach
LSR.
b. Nie 0 pkt.
Operacja nie dotyczy i nie okresla
tworzenie miejsc pracy i rozwoj w ramach
ekonomii spotecznej.
6. Wnioskodawca wzial | a. Tak 1 pkt.
udzial w szkoleniu LGD | Preferowane projekty korzystajacych ze
KOLD szkolef organizowanych przez LGD cele
przygotowujacym do prawidlowego zapewnienia
danego naboru Przngtowania wnioskow 1 wydatkowania
wnioskow Smdko.w
b. Nie Opkt.
Whioskodawca nie wzigt udziatu w
szkoleniu przygotowanym przez LGD
Ocena na podstawie list obecnosci na szkoleniach
7. Whioskodawca a. Tak 4 pkt.
zamieszkuje lub Whnioskodawca spetniajac warunek
prowadzi dzialalno§¢ na | przyczynia si¢ do rozwoju obszaru.
obszarze LGD KOLD b. Nie 0 pkt.
Whioskodawca nie spelnia warunku.
8. Whnioskodawca a. Tak 1 pkt.
oswiadczyl, ze oznaczy ( wnioskodawca zlozyt o$wiadczenie, w
zrealizowang inwestycje ktorym zawart informacje o planowanym
tabliczka LGD KOLD oznaczeniu tabliczka wykonang
inwestycje celem promowania
dofinansowania z funduszy unijnych)
b. Nie 0 pkt.
(wnioskodaweca nie zlozyt o§wiadczenia)
9. Celem czesci a. Tak 1 pkt.

inwestycji objetej

Preferowane sa operacje opisane przez
wnioskodawce wraz z realizacja dziatan




Maksymalna liczba punktéw do uzyskania 19 pkt / minimalna liczba punktow ( 40%) — 8 pkt

Data imi¢ i nazwisko Czlonka Rady Suma punktow Podpis Cztonka Rady



